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Var férsta hallbarhetsrapport!

Det hér ar var forsta hallbarhetsrapport, och vi ser den som ett viktigt steg i att strukturera
och tydliggodra vart hallbarhetsarbete. Rapporten ar ett resultat av det mer systematiska
arbete som pabdrjades under 2024, och vi har valt att félja den frivilliga standarden for
rapportering fér sma och medelstora féretag (VSME), dar vi valt att rapportera pa bada
modulerna: Basic och Comprehensive. Rapportens innehall baseras pa information fran
interna intervjuer och dialoger, afférs- och ekonomisystem, styrande dokumentation samt
genomfdrda utvarderingar och interna underlag, vilka tillsammans utgér grunden for
redovisningen.

Rapporten omfattar hela var verksamhet* och avser verksamhet- och kalenderaret 2025.
Syftet &r att dppet kommunicera hur vi arbetar med hallbarhet, skapa goda férutséttningar
for intern uppféljning och ldgga grunden for fortsatt utveckling och forbattring. Under
2024 och 2025 har vi genomfort ett betydande kunskapslyft och tagit viktiga steg i vart
hallbarhetsarbete. Samtidigt &r detta bara bérjan, och vi ser fram emot att fortsatta utveck-
la arbetet ytterligare. Denna rapport &r darfér bade en redovisning av vart nuldage och ett
uttryck fér var ambition att véxa, lara och kontinuerligt forankra hallbarhet som en naturlig
del av var affar och utveckling.

Vi ser denna rapport som starten pa ett langsiktigt arbete och ser fram emot att fortsatta
utvecklas tillsammans med vara medarbetare, kunder och andra intressenter.

Trevlig lasning!

*Laggo Stegteknik &r inte medréknad i rapporten.



Vi ar Garo
Platprodukte

Garo Platprodukter ar ett familjeforetag

som grundades 1998 av Lennart och Lisbeth
Petersson, tillsammans med sina séner
Andreas, Daniel och Tobias. | dag drivs
verksamheten av sdnerna men Lennart och
Lisbeth ar fortsatt en del av styrelsen.

Vi éar omkring attio medarbetare som
tillsammans verkar i vara lokaler i Gnosjo.

Var vardag handlar om platbearbetning, fran
kundanpassad legotillverkning till fardiga och
monterade produkter, och om att utveckla
egna l6sningar inom badrumsinredning.

Som ett foretag mitt i Gnosjoandan &r vi
|6sningsorienterade, personliga och vana att
hjalpas at. Med kvalitet, engagemang och
smarta smalandska |6sningar tar vi oss an varje

uppdrag.




Kort om 2025

Under 2025 har vi haft ett starkt fokus pa vart Vart eget varumarke Gardé Badrum har under

forséljningsarbete, vilket ocksa har gett goda aret tagit marknadsandelar och stérkt sin
resultat. Vi har férdjupat samarbetet med position pa marknaden. For att ytterligare
flera befintliga kunder som valt att flytta hem stodja den fortsatta tillvéxten vélkomnade vi i
ytterligare produktion fran Asien till oss. Detta november en ny séljare for Norrlandsdistriktet,

har mojliggjort kortare ledtider, 6kad flexibilitet  vilket stérker var narvaro och vara positioner pa
och starkt kundernas méjlighet att tydligt marka  den svenska marknaden.

sina produkter med Made in Sweden. R o i i )
Under aret har vi daven utdkat var teknikavdel-

Parallellt har vi inlett samarbeten med fleranya  ning. Detta har stérkt var formaga att stotta

kunder inom olika branscher, vilket bidragit till bade vara kunder och den egna organisationen
en bredare kundbas och 6kad stabilitet i verk- med mer effektiv teknisk support, kortare ledti-
samheten. der i utvecklingsarbetet och férbattrad kvalitet i

vara leveranser.
“Inga av de platser som vi dger, arrenderar eller férvaltar &r beldgna i

eller i ndrheten av omraden som klassas som biodiversitetskénsliga.
(Karteringsverktyg naturvardsverket: Skyddad natur) "

84 195 085 tkr

Anstéllda Omséttning

Moderbolag

CDP GPPAB
1 9 6 3 9 8 t kr IESC(;’\;%O(I)': Invest AB

Balansomslutning ISO 14001 Org nr. 5592450976

Dotterbolag Dotterbolag Dotterbolag
NACE-kod(er):

C25.5 Smidning, pressning, pragling och valsning av metall; 0w
beldggning och 6verdragning av metall; metallegoarbeten Garo Laggo GPPAB

Platprodukter AB i i
C25.99 Tillverkning av andra metallvaror som inte klassificeras nagon P Stegteknlk AB Fastlghet AB
annanstans ISO 14001 Org nr. 556311-9774 Org nr. 556087-6970 Org nr. 559451-7616




Var affarsmodell

Var affarsmodell bygger pa att kombinera bred
tillverkningskompetens inom tunnplat med nara
kundrelationer och flexibel produktion. Kérnan i
verksamheten &r legotillverkning, dér vi erbjuder
ett brett utbud av bearbetningstjadnster sasom
stansning, laserskarning, kantpressning, pressning,
svetsning och montering. Genom att samla flera
moment under samma tak kan vi ta ett helhets-
ansvar for produktionen och erbjuda effektiva,
kundanpassade |6sningar fran forsta bearbetning till
fardig produkt.

Utover legotillverkningen har vi ett eget produkt-
segment inom badrumsinredning, marknadsfort
under namnet Garoé Badrum. Har utvecklar och
levererar vi egna produkter till fastighetsbolag, med
fokus pa funktion, kvalitet och lang livslangd. Det
egna sortimentet gor det majligt att kombinera
produktutveckling med var tillverkningskompetens
och skapa mer langsiktiga kundrelationer.

Vara viktigaste affarsrelationer ar kunder, leveran-
térer och samarbetspartners. Kundbasen bestar
framst av industriféretag inom tillverkande industri
samt grossister och fastighetsbolag inom bostads-
och byggsektorn. Férséljningen sker huvudsakligen

genom direkt kundkontakt, dar dialog, samarbete
och langsiktighet ar centrala delar av arbetssattet.
Leverantdrerna ar avgérande for var verksamhet
och omfattar framfor allt leverantorer av stal och
metall, komponenter, ytbehandling, transporter och
tekniska tjanster. Vi arbetar nara vara leverantorer
for att sakerstalla kvalitet och leveranssakerhet, och
for att successivt tydliggodra krav inom omraden
som miljo, arbetsvillkor och affarsetik.

Majoriteten av leverantdrerna ar baserade i Sverige
och 6vriga Europa, med ett mindre inslag av leve-
rantorer utanfor Europa kopplat till komponenter.
Den geografiska narheten till manga leverantérer
ger goda forutsattningar for samarbete, flexibilitet
och uppféljning. Samtidigt som vissa inkop innebar
langre vardekedjor som kraver 6kad transparens
och strukturerad hantering.

Vardeskapandet i affarsmodellen ligger i kombina-
tionen av teknisk kompetens, effektiv produktion
och personligt engagemang. Genom att vara néra
vara kunder, ta ansvar for helheten och arbeta lang-
siktigt med bade kunder och leverantérer skapar vi
stabilitet, kvalitet och utveckling 6ver tid.

Vardegrund

For oss handlar det inte bara om att
gora jobbet, det handlar om hur vi gor
det. Vart arbete genomsyras av fyra
vardeord som speglar var kultur.

Ge fortroende
Vi litar pa varandra och bygger starka
relationer.

Satsa offensivt
Vi vagar ta initiativ och utvecklas
framat.

Skapa kontinuitet
Vi skapar langsiktiga |6sningar och
haller vad vi lovar.

Personligt engagemang
Vi bryr oss om vara kunder, kollegor
och uppdrag.

Stansning

Laserskarning

Bockning

Svetsning

Montering

Pressning
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Ord fran VD:n

Engagemang, talamod
och nara samarbete

2025 har varit ett ar da vi lagt extra fokus pa vart miljé- och

hallbarhetsarbete. Med 6kad kunskap, tydligare struktur och ett
gemensamt engagemang har vi tagit viktiga steg i hur vi arbetar
langsiktigt. Den har rapporten ar ett satt att visa var vi star i dag

och hur vi tanker ta oss vidare.

Ett gemensamt arbete i hela
organisationen

Under aret har vi, tillsammans med extern
expertis, starkt var kompetens och arbetat
mer systematiskt med ansvar, roller och
arbetssatt. Genom workshops och interna
dialoger har hallbarhetsfragorna blivit
mer konkreta och lattare att relatera till i
vardagen. Det har varit avgorande for att
fa med hela organisationen och skapa en
gemensam riktning framat.

For oss har det blivit tydligare att ansvaret
inte stannar vid den egna verksamheten.
Under aret har vi darfor lagt mer kraft

pa arbetet med leverantdrer och affars-
partners, dar vi har borjat tydliggora vara
férvantningar kring miljo, arbetsvillkor
och afférsetik. Parallellt har vi paborjat
kartlaggning av var miljopaverkan och
identifierat var vi har storst mojlighet att
minska vart avtryck. Det ger oss ett battre
underlag for att prioritera ratt atgarder
framat.

Vi fortsatter bygga och blickar framat

Vi har kommit en bra bit pa vag nar det
géller struktur och systematik, men vi ar
ocksa medvetna om att det finns utma-
ningar kvar. Att ga fran mal och planer

till matbara resultat kréver bade tid och
engagemang. Detsamma galler tillgangen
till tillforlitlig data. Det maérks sarskilt langre
ut i vardekedjan, dar olika aktorer kommit
olika langt i sitt arbete. Det &r inget som
|0ses Over en natt, utan ett arbete som
kraver tdlamod och ett nara samarbete,
bade internt och externt.

Under 2026 ligger darfor fokus pa genom-
forande. Vi ska omséatta mal och strategier
i konkreta atgarder, folja upp det vi gor
och fortsatta utveckla arbetssattet steg for
steg. Vi har byggt en stabil grund under
aret som gatt, och nu fortsatter vi arbetet
tillsammans. Jag ser fram emot att ta
nasta steg, med samma engagemang och
samarbetsanda som préglar oss pa Garo
Platprodukter.

1"
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Hallbarhet
for oss

Med rétterna i den smalandska industrikulturen har vi alltid vardesatt
kvalitet, ansvar och langsiktighet. Inte bara i det vi tillverkar, utan i hur vi
bedriver var verksamhet.

Under det senaste aret har vi tagit ett mer medvetet steg framat i vart
hallbarhetsarbete. Genom att ta in extern kompetens har vi pdbdrjat en
resa mot ett mer strukturerat och strategiskt angreppssatt.

Genom en nuldgesanalys borjade vi med att ta reda pa var vi star idag.
Efter att ha pratat med vara intressenter och genomfort en vasentlig-
hetsanalys har vi fatt en tydligare bild av vilka hallbarhetsfragor som ar
viktigast for oss att fokusera pa framover. For varje omrade har vi pabor-
jat arbetet med att ta fram handlingsplaner dér en viktig del i arbetet
handlar om att formulera langsiktiga mal som kan visa vdgen framat.

Under 2024 och 2025 har vi genomfort samtliga moment i forsta delen
samt pabdrjat del tva. Det hér &r inget man gor Gver en natt och vi ser
det som ett arbete som far véxa fram steg for steg. Var férhoppning ar
att vi varje ar ska kunna dela med oss av annu mer i takt med att vi far
battre struktur och riktning i vart hallbarhetsarbete.

Var langsiktiga forhoppning ar att successivt starka kopplingen mellan
hallbarhet och 6vergripande affarsstrategi, och att engagera hela
organisationen i arbetet. Vi vill ta vart ansvar, och samtidigt hjalpa vara
kunder att lyckas i deras omstéllning.

Del 1

Skapa forstaelse for nulage och riktning framat

N[V ETeTH Omvarlds Intressentanalys

: analys EREIS & dialoger

Del 2
Skapa langsiktighet och systematik

CRCICIRY
IR LI o ® L

Malsattning &

strategi

Vasentlighets
EREIS

Implementering &

forflyttning

13
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Sa styrs vart
hallbarhetsarbete

Ansvaret for hallbarhetsarbetet ligger hos
var VD och é&r férankrat i ledningsgruppen.
Hallbarhetsfragorna &r en del av verksam-
hetens utveckling och 6ljs upp i ordinarie
ledningsarbete. Under 2024 och 2025 har vi
starkt arbetet med stéd av extern kompetens
for att skapa en tydligare struktur och ett mer
sammanhallet ramverk.

Arbetet styrs genom vara policys och styrdoku-
ment, daribland verksamhetspolicyn, som s&t-
ter ramar for hur vi arbetar med kvalitet, miljo
och ansvar. Policys tas fram utifran identifierade
behov, sdsom nya lagkrav eller riskbeddmning-
ar, och forankras i ledningen innan de faststalls
och kommuniceras internt. De utvarderas minst
arligen i samband med ledningens genom-
gang och uppdateras vid behov. Vara policys
ar i dagslaget inte offentligt publicerade, men
de ar inte konfidentiella och kan delas vid for-

ISO 9001
Verksamhetspolicy

Intern uppforandepolicy

Extern uppforandekod

fragan. De innehaller annu inte fullt utvecklade
mal och framtida initiativ, eftersom vi befinner
oss i en fas dar dessa delar struktureras infor
kommande rapportering.

Vi ar certifierade enligt ISO 9001, vilket ger
oss en etablerad struktur for uppféljning,
avvikelsehantering och sténdiga forbattringar.
Den strukturen utgér en viktig grund dven for
hallbarhetsarbetet. Parallellt arbetar vi med att
certifiera vart miljdledningssystem enligt ISO
14001, med malsattning att slutfora certifie-
ringen under varen 2026.

Styrningen ar under fortsatt utveckling. Fokus
framat ar att tydliggora roller och ansvar ytter-
ligare, skapa ett mer enhetligt policyramverk
och integrera hallbarhetsfragorna annu tydliga-
re i den I6pande verksamhetsstyrningen.

Ansvar - Policy - System - Uppfdljning - Utveckling

Sa identifierade vi
vara hallbarhetsfragor

Nuldgesanalys

Som ett forsta steg i vart hallbarhetsarbete har
vi genomfort en nuldgesanalys for att fa en
samlad bild av hur vi i dag arbetar med fragor
kopplade till miljé, méanniskor och ansvarsfullt
foretagande. Syftet med analysen var att
identifiera styrkor, utvecklingsomraden och
kunskapsluckor, samt att skapa ett gemensamt
utgangslage infor fortsatt arbete och rapporte-
ring.

Nuldgesanalysen baserades pa intervjuer
med medarbetare i olika relevanta roller inom
verksamheten. Genom att involvera flera
funktioner och perspektiv fick vi en bred och
verklighetsnara bild av hur arbetet bedrivs i
praktiken, bade i den dagliga verksamheten
och pa en mer évergripande niva.

Analysen utgick fran principerna i ISO 26000
och rapporteringskraven i ESRS. Genom att
kombinera dessa har vi fatt en bra dverblick av
vart nuldge och analysen har ddrmed fungerat
som ett viktigt underlag for att identifiera
vasentliga fragor, prioritera insatser och lagga
grunden for ett mer strukturerat hallbarhetsar-
bete framat.

Resultatet visade att vi har en stabil grund
inom flera omraden, sasom arbetsmiljo, kvalitet
och effektiv drift, samtidigt som vart hallbar-
hetsarbete behdver stérkas genom tydligare
styrning, mal och uppfoéljning. Analysen har
gett oss en mer detaljerad forstaelse for var
vara storsta utvecklingsbehov finns och fung-
erat som vagledning for att ta fram en tydlig
handlingsplan och prioritera de omraden som
kréver sarskilt fokus framat.

Omvaérldsanalys

Som nasta steg i arbetet med att identifiera
vara mest relevanta hallbarhetsfragor genom-
forde vi en omvarldsanalys med stéd av
PESTEL-metoden. Syftet var att forsta hur
politiska, ekonomiska, sociala, tekniska, mil-
jéomassiga och juridiska faktorer paverkar var
verksamhet, bade i dag och pa langre sikt.

Analysen visar att utmaningarna ar betydande.
Nuvarande klimatpolitik bedéms leda till en
global uppvarmning som &verskrider Parisav-
talets mal, den globala cirkulariteten minskar
och resursforbrukningen fortsatter att 6ka.
Samtidigt rapporteras 6kade risker kopplade
till manskliga rattigheter i globala vardekedjor
och ett mer osékert geopolitiskt lage.

Insikterna kan till en borjan kdnnas tunga.

For oss har analysen samtidigt blivit en viktig
utgdngspunkt och ett satt att tydliggora vart
varfor. Den har gett oss en klarare bild av vilka
fragor som ar viktigast att prioritera framat.
Den starker aven var motivation att bidra till
|6sningar och visar att alla kan gora skillnad i
omstallningen.

Samtidigt visar omvarldsanalysen att omstall-
ningen ocksa rymmer majligheter. Teknisk
utveckling, elektrifiering och framvéxten av
fossilfri produktion skapar nya férutséttningar.
For var del innebar det bade ett ansvar och en
mojlighet att starka var position.
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Nagra insikter fran var omvarldsanalys:

Skifte fran EUs grona giv till Clean Industrial Deal

Att vi med nuvarande klimatpolitik rér oss mot en uppvarmning pa 2,6-3,1 grader
vid sekelskiftet, vilket kraftigt Gverskrider Parisavtalets mal om 1,5-grader.

Att Sveriges resursforbrukning ar drygt 4 ganger storre én var "andel” av jordens
resurser.

Kraftig forlust av biologisk mangfald, framst pa grund av férluster av livsmiljcer,
Sverexploatering och klimatférandringar.

Amnesty International rapporterar 6kade brott mot ménskliga rattigheter, till
foljd av krig, konflikter, spridning av desinformation, klimatkrisen och ekonomiska
orattvisor.

Minskad global cirkularitet (9,1% 2018 till 7,2% 2023) till f6ljd av dkad konsumtion
runt om i varlden, som majliggjorts genom okat uttag av jungfruliga material.

Méjlighet att ligga i framkant genom att tillvarata innovationer och teknisk utveck-
ling avseende till exempel elektrifiering, nya material och fossilfri produktion.

Intressentanalys
dialoger

Dialog med vara viktigaste intressenter har

Som ett forsta steg har vi identifierat och

varit en viktig del i arbetet med att prioritera prioriterat vara intressenter utifran bade var
ratt fragor. Var langsiktiga ambition ar att paverkan pa dem och deras paverkan pa oss.
utveckla en mer systematisk och aterkomman- Vi har aven sammanstallt hur dialogen ser ut i
de dialog, dar vi kontinuerligt fangar upp olika dagslaget samt vilka fragor vi redan i dag vet
perspektiv, behov och férvantningar kopplade ar centrala for respektive intressentgrupp.

till hallbarhet.

Intressent  Dialog Viktiga fragor
Kunder Fysiska och digitala mo- Miljé och resurser
ten, dialog via kundpor- Effektiv anvéandning av energi och material samt ansvarsfull hantering av
talen, mejl och telefon- avfall och utslapp.
kontakt.
Material och sdkerhet
Trygga och sparbara materialval med hansyn till hélsa och milj6. Sékra
produkter med hég kvalitet, sarskilt inom Garé Badrums sortiment.
Regelverk och krav
Efterlevnad av lagar, branschstandarder och kundspecifika krav.
Etik och ansvar
Trygga villkor i vérdekedjan, tydliga riktlinjer och 6ppenhet i samarbeten.
Medarbetare Forum som daglig styr- Arbetsmiljé och trivsel
ning i teamen, fabriks- En sdker och valfungerande arbetsmiljé med lokaler och utrustning av
moten, skyddskommitté hég standard. God gemenskap och nya personalutrymmen som gym och
samt kapacitets- och golfsimulator bidrar till trivsel och vdlmaende.
kvalitetsmoten. Individu-
ell d|a|og genom medar- Villkor och arbetstid
betarsamtal, hilsosamtal, Tydliga och réttvisa villkor, rimliga arbetstider och balans mellan arbete
|6nesamtal, uppféljning och fritid.
med nyanstéllda och L.
ek eEnndeESe Jamstalldhet och respekt
i En arbetsplats dér alla behandlas lika, oavsett kén, alder eller bakgrund.
gar.
Lén och utveckling
Skalig ersattning och méjlighet till kompetensutveckling Sver tid.
Leverantérer Méten, I6pande dialog Aspekter kring hallbarhet ska integreras i dialogerna under Q1 2026
och frageformular
Agare Regelbundna styrelse- Strategisk inriktning

mé&ten och arsrapporter.
Flera dgare &r aktiva i det
dagliga arbetet.

Samsyn kring hallbarhetsstrategi, prioriteringar och langsiktiga mal.

17



Dubbel

vasentlighetsanalys

Som ett sista steg i arbetet med att identifiera vara vasentliga fragor
har vi genomfért en dubbel vasentlighetsanalys for att bedéma bade
var paverkan och vara risker och mojligheter. Arbetet har varit en larorik
process och gett oss vardefulla insikter och verktyg for att ta ett storre
ansvar for var paverkan, bade i den egna verksamheten och i hela

vardekedjan.

Analysen genomfdrdes i workshopformat,
faciliterad av extern expertis, dar medarbetare
fran olika delar av verksamheten deltog. Vi har
inspirerats av bade VSME och de tematiska
frageomradena i ESRS, men har anpassat
metoden for att passa verksamhetens nulage.

Det har varit sarskilt vardefullt att vi sjalva har
agt processen. Det har starkt var forstaelse for
var paverkan och var férmaga att ta ansvar, inte
bara inom den egna verksamheten utan dven
uppstréms i vardekedjan, exempelvis kopplat
till rdvaror och leverantorer, samt nedstroms i
hur vara produkter anvénds. Detta perspektiv

Vi har tillampat ett dubbelt vasentlig-
hetsperspektiv, dar vi bedémt:

e Var paverkan pa manniskor och miljo, bade
positiv och negativ, utifran faktorer som skala,
omfattning, allvarlighetsgrad, aterstéllbarhet
och sannolikhet.

®  Hur héllbarhetsrisker och méjligheter kan pa-
verka var affar, beddmt utifrén finansiell effekt
och sannolikhet.

ar relativt nytt fér oss och kréver bade ny
kunskap och ett gradvis larande 6ver tid.

| arbetet har vi anvant underlag fran tidigare
moment som beskrivits i rapporten, sasom
nuldgesanalys, omvarldsanalys och intressent-
dialoger. Darutdver har vi anvant inképsdata,
leverantdrs- och miljédata, intervjuer samt
information fran vetenskapliga kallor. Flera
interna och externa intressenter har bidragit
genom att ge input, granska och validera
analysen, och justeringar har gjorts |6pande
utifran den feedback som inkommit.

Resultatet

Analysen visar att var mest vasentliga negativa
paverkan pa miljon sker uppstréms i varde-
kedjan, sarskilt kopplat till klimatférandringar,
miljdpaverkan. Dessa omraden har fatt hog
prioritet, baserat pa bade allvarlighetsgrad och
sannolikhet.

Vi har ocksa bekraftat att var roll som arbets-
givare ar sarskilt viktig, med hansyn till vart
ansvar for arbetsmiljé, halsa och sékerhet for
vara anstallda, sarskilt i produktionen. | leve-
rantorsledet finns risker kopplade till arbetsratt
och ménskliga rattigheter, framfor allt i sam-
band med ursprunget pa vissa ravaror.

Produktsakerhet ar ett annat omrade dar vi
ser att var paverkan ar direkt och viktig. Vara

produkter ska vara sakra att anvanda och inte
innebara nagon risk for skada. Speciellt kopp-
lat till vart eget produktsortiment av badrums-
produkter som saljs under vart varumarke
Garé Badrum. Dessa produkter har bade fler
komponenter och hogre krav samt att vi dven
har hogre radighet 6ver dem an over vara
legoproducerade produkter.

Grénsen for vad som beddmts som vasentligt
har satts dar ett rimligt antal fragor kunde
prioriteras, men det betyder inte att dvriga
aspekter ignoreras. Aven de frégor som inte
klassats som vasentliga kommer fortsatt att
hanteras, men i mindre grad genom mal- och
uppféljningsarbete.
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Miljo

IRO Vardekedjan Beskrivning
. i Anvandning av stal och andra metaller medfér héga
Negativ Uppstréoms, egen . o2 . 5 . - ..
. utslapp fran rématerialproduktion, vilket medfér en
paverkan verksamhet negativ paverkan pa klimatet
Klimatpaverkan gatvp P :
Risk Hela virdekedjan Skarpt'a kllmatktav gch stlgoande kostnader for
material med hog klimatpaverkan.
Var verksamhet har en negativ paverkan
N:—:-gatlv Hela vardekedjan kopplgt t'|.|| saval -resgrsmﬂoden som avfall. Hég
paverkan materialférbrukning i form av plat; returemballage
Resursanvindning & och skrot ger visst avfall.
cirkuldr ekonomi
Minskade kostnader och avfall genom smart
Majlighet Egen verksamhet materialutnyttjande och forbattrad sortering. Detta

kan starka vart varumarke.

Halsa & sakerhet

Positiv paverkan

Nedstroms

Positiv paverkan genom satsningar pé friskvard, god
arbetsmiljé och sadkerhet. Viss negativ paverkan kan
uppsta vid arbetsmoment med hog olycksrisk.

Risk

Egen verksamhet,

Brister i arbetsmiljon kan orsaka olyckor,

nedstréms produktionsstopp och leveransférseningar.
Satsningar pa hélsa och sékerhet starker arbetsmiljon,
Méjlighet Egen verksamhet minskar sjukfranvaro och 6kar personalens

engagemang.

Sociala

Positiv paverkan

Egen verksamhet

Positiv paverkan genom trygga anstéllningsformer,
kollektivavtal och férméner.

Bristande villkor kan leda till h&g personalomséttning,

GEst Ay Risk Egen verksamhet svarigheter att rekrytera och férséamrad arbetsmiljé.
Majlighet Egen verksamhet Godae arbgts.wllkor starker fo"ret.?ggts attraktionskraft
och langsiktiga kompetensférsérining.
Risk Egen verksamhet Rlsok for att missa 'kompgtehs eller kundkrav om
mangfaldsfragor inte prioriteras.
Jamstélldhet, mangfald -
& likabehandling Okat fokus pa inkludering starker
Méjlighet Egen verksamhet arbetsgivarvarumérket och breddar

rekryteringsbasen.

Samhillsengagemang

Vi har en stor positiv paverkan lokalt genom vart
breda engagemang i samhallet och vart stéd till

Positiv paverkan Nedstroms L " e
P féreningsliv, idrott och humanitéra insatser, som tex
genom leverans av kaminer till Ukraina.
. . Starkt varumarke och relationer med kunder,
Méjlighet Nedstréms

leverantérer och samhallet i stort.

Styrning

Etiska afférsrelationer
& lika konkurrens

Positiv paverkan

Hela vardekedjan

Positiv paverkan genom efterlevnad av lagar och
principer for rattvis konkurrens.

Risk

Egen verksamhet

Hoégre krav pa etik kan paverka prisbild och
konkurrenskraft om marknaden inte foljer samma
standard.
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Fokusomra
& nyckeltal

Utifran vara vasentliga hallbarhetsfragor har
vi tre fokusomraden som vagleder vart arbete
och vara prioriteringar: miljo & cirkularitet,
manniskor & arbetsmiljé samt ansvarsfullt
foretagande & samhéllsengagemang.

Varje fokusomrade beskriver kort varfor
omradet ar viktigt, hur vi arbetar med fragorna i
vardagen och vilka mal som styr arbetet framat.

Eftersom detta ar var férsta hallbarhetsrapport
blir den startpunkten for var uppféljning.
Framover kommer vi successivt att kunna visa
hur arbetet utvecklas och vilka resultat de
atgarder vi genomfor leder till.

en

Milj6 & cirkularitet

Manniskor & arbetsmiljo

Ansvarsfullt féretagande
& samhallsengagemang
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Miljé & cirkularitet

ofjo oo ° e o rning och arbetssa
Miljo & cirkularitet Soing och arhetssat

Vart arbete med miljo, klimat och resursan- struktur, battre uppfoljning och ett mer syste-
vandning utgar fran miljokapitlet i verksam- matiskt satt att arbeta med miljéfragorna i hela
hetspolicyn. Den tydliggor ansvar och lagkrav, verksamheten.

MI|JO-, klimat- och resurSfragor ar Vlktlga for oss men framfor allt hur vi vill arbeta med standiga

eftersom de péverkar bade vér egen verksamhet och férbattringar i vardagen. Vifélier upp arbe:]eLSe”fm ';]YCke'tag Tteg‘oa
.. D = . genomgangar och klimat- och resursdata. Pa

den Vardekedla vi ar en del av. Aven om den direkta Under aret har vi utvecklat vart arbetssatt sd satt blir miljéarbetet inte ett sidospar, utan

miljépéverkan fran var produktion ar relativt |ég, vet ytterligare, med malet att certifiera oss enligt en naturlig del av hur vi driver och utvecklar

ISO 14001. Det hjalper oss att skapa tydligare ~ verksamheten.

vi att var storsta paverkan uppstar genom inkopta
material, energi och transporter. Det gor att vara val som
inkdpande och tillverkande féretag spelar roll, bade for
var egen utveckling och fér branschen i stort.

For oss handlar miljoarbetet om att anvanda resurser

pa ett ansvarsfullt satt, minska onédig paverkan

och samtidigt skapa férutsattningar for langsiktig
konkurrenskraft. Okade krav fran kunder, férandrade
regelverk och hogre férvantningar pa transparens gor att
klimatpaverkan, resurseffektivitet och cirkulara 16sningar
blir allt viktigare fragor att hantera strukturerat. Genom
att fokusera pa dessa omraden vill vi starka var forstaelse
for var var paverkan ar som storst och ta steg mot mer
hallbara materialfloden och arbetssatt.
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Energi & vaxthusgasutslapp

Hur vi arbetar

| den egna verksamheten arbetar vi [6pande
for att minska energianvandning och klimatpa-
verkan genom effektiva arbetssatt och tekniska
I6sningar. Vi har en modern maskinpark som
mojliggor energieffektiv och flexibel produk-
tion, och vi prioriterar lang livslangd, konti-
nuerligt underhall och god driftoptimering av
maskiner och utrustning.

Var energiforsorjning ar till stor del baserad pa
fossilfria |6sningar. Vi producerar egen solel,
ar deldgare i vindkraft och koper fossilfri el

for den energi vi inte producerar sjélva. For
uppvarmning anvander vi framst bergvarme
och aterfér varme fran kompressorer till fast-
igheten, med fjérrvarme som komplement

vid behov. Energieffektiv belysning och ett
genomtankt energisystem bidrar till att halla
energianvandningen pa en lag och stabil niva.

For att battre forsta och styra var klimatpa-
verkan genomfor vi klimatberdkningar som
omfattar bade den egna verksamheten och
relevanta delar av vardekedjan. Klimatberak-
ningen ger oss ett samlat nuldge och anvands
som ett praktiskt verktyg for att identifiera var
utsldppen ar storst, prioritera atgarder och félja
utvecklingen over tid. Arbetet sker i samarbete
mellan interna funktioner och extern expertis,
vilket sdkerstéller kvalitet i berdkningarna och
starker var interna kompetens. Vi har dven
etablerat systemstod som méjliggor [6pande
uppféljning av klimatdata.

Fokus under 2025 och prioriteringar framat

Under 2025 har fokus legat pa att bygga
struktur, kunskap och datakvalitet inom ener-
gi- och klimatomradet. En central del har varit
att genomféra och vidareutveckla klimatbe-
rakningen for att skapa ett tydligt nuldge och
ett gemensamt beslutsunderlag. Parallellt har
vi paborjat dialoger kring transporter, inképta
tjdnster och materialval, med ambitionen att
successivt minska klimatpéverkan aven utanfor
den egna produktionen.

Framat ligger fokus pa att omsatta analyser till
konkreta atgarder. Under 2026 planerar vi att
genomféra en energikartldaggning och ta fram
en reduktionsplan som tydligare beskriver hur
vi ska minska vara utslapp i linje med vara mal.
Samverkan i vardekedjan blir fortsatt viktig,
exempelvis kring fossilfria material, energief-
fektivare produkter och transporter med lagre
klimatpaverkan.

2025

e Transporter till och fran lacke-
ring kops fossilfria

* Egna transporter kérs med

HVO diesel

2026

e Genomfdra energikartlaggning
* Ta fram en reduktionsplan

e Undersoka tillsammans med
leverantor om effektivare
belysning fér produktsortiment
Garo Badrum

Klimatrisker

Vi har annu inte genomfért nagon strukturerad
analys av affarsrisker kopplade till ett férandrat
klimat eller till samhéllets omstéllning. Darfor
har vi i dagslaget inte identifierat eller bedémt
specifika klimatrisker i verksamheten. Samtidigt
ser vi ett tydligt varde i att Oka var forstaelse

Total energiférbrukning 1402 MWh

0,1%
Vatten Vind Sol Bio Karnkraft
Icke-férnybar
Vattenuttag

Totalt vattenuttag
Hur mycket vatten férs in i verksamheten?

Kallor

Milj6 & cirkularitet

for hur bade fysiska klimatrisker och omstall-
ningsrelaterade krav kan paverka oss och var
vardekedja pa sikt.

Som nésta steg planerar vi att genomféra en
klimatscenarioanalys under 2026, som ska
fungera som underlag fér framtida prioritering-
ar, riskhantering och strategiska beslut.

Biodiversitetskéansliga omraden

Antal platser 0
Hur manga platser ager, arrenderar
eller forvaltar i eller nara ett
biodiversitetskansligt omrade?

Area (hektar) 0
Hur manga hektar éger, arrenderar

eller forvaltar i eller néra ett
biodiversitetskansligt omrade?

*Inga av de platser som vi dger, arrenderar eller férvaltar &r
beldgna i eller i nérheten av omréden som klassas som biodiversi-
tetskénsliga. (Karteringsverktyg naturvérdsverket: Skyddad natur)

830 kbm

Kommunalt

Vart sker vattenuttaget fran? (kommunalt, egen brunn, vattendrag osv.)

*Allt vatten som anvénds i verksamheten kommer frén det kommunala vat-
tennatet. Den stérsta delen av vattenférbrukningen sker i personalutrymmen,
medan den operativa verksamheten har ett mycket begrénsat vattenuttag tack

vare slutna vattensystem.
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Klimatberakning

Detta &r var andra klimatberakning for Garo
Platprodukter AB. Berdkningen omfattar
enbart den egna verksamheten, vilket innebar
att dotterbolag inte ingar. Syftet ar att skapa
en tydlig och aktuell bild av vara utslapp och
samtidigt ldagga grunden for ett mer strukture-
rat och langsiktigt klimatarbete.

Berékningen inkluderar direkta utslapp fran
den egna verksamheten (scope 1), utslapp
kopplade till inkopt energi (scope 2) samt de
mest relevanta indirekta utslappen i vardeked-
jan (scope 3). De indirekta utslappen uppstar
bland annat i tillverkningen av de varor och
tjanster vi koper in. For att gora arbetet han-
terbart har vi, tillsammans med extern expertis,
fokuserat pa de omraden dér vi bedémer att
paverkan ar som storst. | var verksamhet hand-
lar det framst om inkdpta varor och tjanster
samt kapitalvaror.

Arbetet har genomforts i ndra samarbete
mellan interna funktioner och extern expertis.
Genom att ta in extern kompetens har vi
sakerstéllt kvalitet i berakningen och samtidigt
byggt upp intern kunskap om datakallor,
metodik och resultatforstaelse. Gemensamma
arbetsméten har anvénts for att samla in rele-
vant data och skapa en gemensam forstaelse
for verksamhetens floden. En viktig datakalla
har varit vart affarssystem.

Som en del av arbetet har vi dven upprattat
systemstod for att mojliggora I6pande och mer
effektiv klimatberdkning framover. Detta gor
det enklare for oss att félja utvecklingen éver
tid, uppdatera berakningen och successivt
forbattra datakvaliteten.

Resultaten fran klimatberakningen presente-
ras for ledningen och rapporten fardigstalls
internt. | samband med detta identifierar vi
ocksa forbattringsomraden och méjliga atgar-
der, som ligger till grund for hur vi prioriterar
vart fortsatta klimatarbete. Klimatberdkningen
ska fungera som ett praktiskt verktyg, bade for
att stédja beslut och for att folja var utveckling
over tid.

Resultat och slutsatser

Som Garé Platprodukters andra klimatbe-
rakning ger det oss en forsta jamforelse dver
olika ar. Av de tre huvudscopen ar scope 3
den storsta paverkansgruppen (100%). De
tre dominernande paverkanskategorierna ar
inkopta varor, uppstroms hyrda resurser och
andra branslen.

Vi kan konstatera att vi har lyckats sénka

vara utslapp genom ett forbattrat arbetssatt
gentemot féregaende ar vilket har resulterat i
battre data. Detta ar ett arbete som vi kommer
fortsatta att forbattra kommande ar.

Milj6 & cirkularitet

Nyckeltal Enhet 2024 2025
Scope 1 tCO2e 60 51
Scope 2 tCO2e 6 5
Scope 3

(tillamplig enlig Comprehensi- ~ tCO2e 17 380 15 627
ve/rekommenderas)

Utslappsintensitet

(tillimplig om omsé&ttning &r Totalt tCO2e / MSEK 99 80

<2 milj. euro)

Klimatberakningen har gett oss en tydlig bild
av vart nulage. Vi planerar for att under 2026 ta
fram en reduktionsplan som tydligare kommer
att visa hur vi ska minska vara utsldpp och na
vara klimatmal.

Berakningen och rapporteringen har genom-
forts enligt GHG-protokollets riktlinjer for

foretag (Greenhouse Gas Protocol — Corporate
Standard). Det dr den mest anvanda internatio-
nella standarden for att berdkna och redovisa
vaxthusgasutslapp pa féretagsniva och ger oss
ett tydligt, jamforbart och vedertaget ramverk
att utga ifran.
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Resursanvandning, cirkularitet och avfall

Hur vi arbetar

Vi arbetar stegvis med att integrera principer
fér cirkular ekonomi i var verksamhet och
bygger successivt upp var forstaelse for hur
resursanvandning, materialval och avfallsfléden
paverkar miljon. Arbetet omfattar bade den
egna produktionen, leverantérsledet och
utvecklingen av véra produkter, med fokus pa
att anvdnda material mer effektivt och minska
avfall dver tid.

| den dagliga verksamheten hanterar vi avfall
enligt gallande lagstiftning och arbetar for

att forbattra sorteringen i samtliga relevanta
avfallsfraktioner. Vi utvecklar méjligheterna

till korrekt sortering dar avfall uppstar och
lagger sarskilt fokus pa att 6ka atervinningen
av smaskrot och andra metalliska material.
Metall &r vart huvudsakliga materialfléde och
atervinns i stor utstrackning, vilket bidrar till att
minska behovet av jungfruliga ravaror.

For att sékerstélla att avfallshanteringen
fungerar i praktiken satsar vi pa att starka den
interna kunskapen. Utbildning av personal i
avfallssortering ar en viktig del i detta arbete
och bidrar till 6kad kvalitet i sorteringen och
minskat restavfall.

Fokus under 2025 och prioriteringar framat
Under 2025 har fokus legat pa att skapa

battre struktur och 6kad kunskap kring
resursanvandning och cirkuléra floden. Arbetet
har bland annat inneburit att identifiera
férbattringsomraden inom avfallssortering

och att tydliggdra vilka materialfléden som

har storst potential f6r 6kad atervinning och
minskad miljopaverkan.

Framat prioriterar vi att minska mangden avfall
som gar till forbrénning och att 6ka andelen
atervunnet eller férnybart material i vara
produkter. Ett viktigt nasta steg ar att starka
var materialkunskap genom 6kad sparbarhet
av ravaror och battre forstaelse for materialens

ursprung. Detta arbete hdnger ndra samman
med kartldggningen av leverantdrskedjan och
framtida initiativ som digitala produktpass.

| produktutvecklingen kommer vi successivt

att integrera ett livscykelperspektiv, dar resur-
sanvandning och miljépaverkan beaktas tidigt.
Som ett forsta steg tar vi fram livscykelanalyser
for vara egna produkter, med initialt fokus pa
klimatdata. Ambitionen &r att fran och med
januari 2027 kunna redovisa miljopaverkan for
samtliga egna produkter. Resultaten ska anvan-
das for att identifiera forbattringsmajligheter
och stédja mer resurseffektiva och cirkuléra val.

Vi ser aven vardet av samverkan och kunskaps-
spridning utanfér den egna organisationen.
Tillsammans med materialleverantorer, bland
annat SSAB, genomfér vi webbinarier for
kunder med fokus pa férnybara och mer re-
surseffektiva material, for att bidra till cirkulara
|6sningar &ven langre fram i vardekedjan.

2025

* Borjat kallsortera och skapa
policy for avfallshantering

2026

¢ Utbilda personal inom
avfallshantering

e Utforma erbjudande for
produkter gjorda med
fossilfritt stal

Icke farligt avfall

Milj6 & cirkularitet

Typ (valfritt/egna Total méngd Styrt till atervinning/  Styrt till bortskaffande
kategorier) (ton) ateranvandning (ton)  (ton)
Brannbart, utsorterat 22 22 0
Wellpapp, 16st 0,52 0,52 0
Metaller 940,88 940,88 0
Summa icke-farligt avfall 9634 963,4 0
*Data hdmtad fran STENA
Farligt avfall
Typ (valfritt/egna Total méangd Styrt till atervinning/  Styrt till bortskaffande
kategorier) (ton) ateranvandning (ton) (ton)
Oljerester 2,58 2,58 0
Slam 0,2 0,2 0
Summa icke-farligt avfall 2,78 2,78 0
*Data hdmtad fran STENA
Materialfléden
Nyckelmaterial Anvindning/  Arlig mangd Datakalla/metod  Kommentar (t.ex.
andamal (kg/ton / ev. m3) andel atervunnet)
Tra Emballage 286 304 kg Inképsdata 70% gar i retur
Stal Produkt/ 3448 967 kg Inkopsdata
detaljer
Plast Forpackning/ 1191 kg Inkopsdata
komponent
Papper/kartong Emballage 54 613 kg Inkopsdata
Summa material 3791075 kg

(exkl. energi &
vatten)

*For pulverlackering har vi anvént inképsvérde som underlag da méngddata inte
funnits att tillga. Datan kommer férbéttras i takt med att vara underlag uppdateras.
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Mal och nyckeltal

Overgripande malbild inom energi och
klimat:

Vi ska minska var totala klimatpaverkan i linje
med vara langsiktiga klimatambitioner och
bidra till omstallningen.

Klimatmal:

For oss ar det viktigt att satta ett langsiktigt
klimatmal som bade ar ambitidst och genom-
forbart. Innan vi faststaller nivan tar vi darfor
fram en reduktionsplan som ger oss ett tydligt
och faktabaserat underlag for beslutet. Var
ambition ar att malet ska ligga i linje med
Parisavtalet.

Energimal:

For att kunna satta relevanta och traffsakra
energimal kommer vi att genomfdra en en-
ergikartlaggning av den egna verksamheten.
Kartlaggningen ger oss ett tydligt nulage och
ett béttre underlag for att besluta om mal for
minskad energianvandning.

For vart produktsortiment inom Garé Badrum
har vi som mal att minska medelvardet for
energiférbrukning i sald belysning med 5
procent, med bibehallet ljusflode.

Overgripande malbild inom resursanvind-
ning, cirkuldr ekonomi och avfall:

Vi ska minska miljopaverkan fran materialan-
vandning och avfall, bade i den egna verksam-
heten och i vara produkter.

Mal:

e Kunna redovisa miljépaverkan for samtliga
egna produkter fran 1 januari 2027.

e Minska mangden avfall som skickas till
forbrénning med 50 procent till januari

2027. (foljs upp med STENA)

e Oka andelen atervunnet eller férnybart
material i vara produkter till minst 5 pro-
cent inom fem ar.

o Sakerstélla att all relevant personal har fatt
utbildning i avfallssortering.

Milj6 & cirkuléritet
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Manniskor
& arbetsmiljo

Manniskorna som arbetar hos oss ar var viktigaste resurs.
Var ambition ar att vara en arbetsplats som vi sjalva ar
stolta dver och som upplevs som trygg, inkluderande
och utvecklande. Halsa och sékerhet, goda arbetsvillkor,
jamstélldhet och likabehandling ar darfér centrala fragor
i var vardag.

Var vardegrund; ge fértroende, satsa offensivt, skapa
kontinuitet och personligt engagemang, vagleder hur
vi moéter varandra och bygger var foretagskultur. Det
synsattet tar vi aven med oss i relationer och samarbeten
i var vardekedja, dar goda villkor och respekt for
individen ar viktiga fragor i hela var vardekedja.

Styrning och arbetssatt

Arbetet med manniskor och arbetsmiljo ar
integrerat i var verksamhetsstyrning. VD har
det 6vergripande ansvaret, medan det dagliga
arbetet leds av produktionsansvarig i néra
samverkan med skyddsombud och skyddskom-
mitté. Vara styrande dokument, sdsom verk-
samhetspolicy (kvalitet, miljo och arbetsmiljo),
intern och extern uppférandepolicy samt policy
mot krankande sarbehandling, skapar tydliga
ramar for ansvar och férvantningar, bade for
vara anstallda och samarbetspartners.

Policys och uppférandekoder omfattar grund-
laggande principer om manskliga rattigheter,
dar vi tydligt tar avstand fran barnarbete,
tvangsarbete och manniskohandel. De slar fast

Manniskor & arbetsmiljé

att diskriminering inte accepteras, att vi arbetar
forebyggande for en saker arbetsmiljo samt

att féreningsfrihet och ratten till kollektivavtal
respekteras. Kraven galler i den egna verksam-
heten och, genom var externa uppférandekod,
aven i leverantorsledet.

Dialog och delaktighet ar en naturlig del av
vart arbetssatt. Medarbetare kan lyfta synpunk-
ter och fragor i vardagen, via skyddsombud,

i medarbetarsamtal och genom medarbetar-
undersokningar. Utover detta finns en vissel-
blasarfunktion som ger majlighet att anonymt
rapportera misstankta missférhallanden.




Egna medarbetare

Halsa och sédkerhet

Vi arbetar férebyggande med hélsa och
sakerhet som en naturlig del av vardagen.
Varje arbetsdag inleds med pulsméten dar
arbetslaget gas igenom och risker lyfts direkt
i teamen, vilket gor att atgarder kan vidtas
snabbt, antingen omgaende eller genom
planerade insatser.

Arbetsmiljarbetet foljs upp |6pande genom
interna revisioner och arliga skyddsronder
som omfattar bade fysisk, psykisk och social
arbetsmilj6. Identifierade risker dokumenteras
och fdljs upp i handlingsplaner med ansvar
och tidsplan. Vi genomfér dven skyddsronder
tillsammans med externa skyddsombud for att
fa ytterligare perspektiv.

For att 6ka tryggheten vid arbete med
begransad bemanning finns trygghetslarm

i verksamheten. Vi arbetar aven aktivt med
hélsoframjande insatser, bland annat genom
friskvardsbidrag och god tillgang till tréanings-
mojligheter i véra personalutrymmen.

En satsning pa trivsel, hédlsa och gemenskap
Arbetslivet férandras och kraven pa den
moderna arbetsplatsen ser annorlunda ut idag
an tidigare. For oss handlar det inte bara om
att skapa goda resultat, utan ocksa om att
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skapa en miljé dar manniskor trivs, mar bra
och vill utvecklas 6ver tid. Var satsning pa nya
personalutrymmen ar en del av den langsiktiga
ambitionen.

Genom att bygga gym, padel och golfsimula-
tor vill vi gora det enklare att prioritera halsa
och rorelse i vardagen. Fysisk aktivitet bidrar till
energi, fokus och vdlmaende — samtidigt som
gemensamma aktiviteter starker relationer och
sammanhallning inom féretaget.

Satsningen omfattar aven en ny, modern
matsal med méjlighet att képa frallor, baguet-
ter men ocksa lagad mat. Det skapar en smidig
vardag foér vara medarbetare och en naturlig
motesplats dar idéer, samtal och samarbeten
kan vaxa fram.

Utover detta har vi skapat en storre samlings-
lokal dar hela personalen kan samlas. Lokalen
ger oss ocksa mojlighet att ta emot storre
besdksgrupper, arrangera féreldsningar och
genomfoéra utbildningar — nagot som starker
bade var interna kultur och vara externa
relationer.

Detta ar en langsiktig investering i vara medar-
betare, var gemenskap och féretagets framtida
utveckling.

Arbetsrelaterade olycksfall och dédsfall

Beskrivning
Totalt antal arbetsrelaterade olyckor

Totalt antal arbetade timmar (uppskattat)

Ménniskor & arbetsmiljé

Antal
39 tillbud och 11 olyckor

142 591 timmar

Olycksfrekvens = (antal arbetsrelaterade olyckor under 15,42
rapporteringsaret + antal arbetade timmar per ar for

alla anstallda) x 200 000

Arbetsvillkor, ersattning och
kompetensutveckling

Vara anstallningsvillkor regleras genom
kollektivavtal. Vi foljer Teknikavtalet IF Metall,
som galler for samtliga anstallda och skapar
tydliga ramar for ersattning, arbetsvillkor och
rattigheter. Kollektivavtalet sakerstéller bland
annat att alla medarbetare har en 16n som
minst motsvarar avtalets faststéllda nivaer,
vilket innebar att kravet pa minimilén uppfylls.

| dagslédget har vi &nnu inte en samlad bild av
eventuella [6neskillnader inom organisationen.
Under 2027 planerar vi darfor att genomféra
en analys av foretagets |6nesattning for att
skapa en tydligare 6verblick av nuldget. Som
ett nasta steg planerar vi dven att inféra en
arlig 16nekartléaggning for att félja utvecklingen
over tid och motverka osakliga I6neskillnader.

Kompetensutveckling &r en viktig del av var
langsiktiga personalstrategi. Introduktion

av nyanstallda sker stegvis och praktiskt,
genom parallellarbete med erfarna kollegor.
Utbildningsinsatser foljs upp och utvarderas
I6pande. Vi har en strukturerad utbildningsplan
och kompetensmatris som sakerstaller att
ratt kompetens finns pa ratt plats. Utover
den 6vergripande planen har medarbetare
mojlighet att vara delaktiga i sin egen
kompetensutveckling och framféra dnskemal
om utbildning och utveckling.

Jamstélldhet, mangfald och likabehandling
Jémstalldhet, mangfald och likabehandling
ar en sjalvklar del av var vardegrund.

Ingen ska diskrimineras i vardagen eller i
rekryteringsprocesser.

Var personalgrupp bestar av medarbetare i
olika aldrar och med varierande bakgrund.

| rekrytering och utveckling utgar vi fran
kompetens, erfarenhet och individuella
forutsattningar. Vi ser olikheter i perspektiv
och erfarenheter som en tillgang som starker
bade arbetsmiljon och verksamheten i stort.
Samtidigt verkar vi i en mansdominerad
bransch och har i dag en ojamn
konsfordelning, vilket gor fragan sarskilt viktig
for oss.

Vi foljer upp upplevelsen av

inkludering och likabehandling genom
medarbetarundersdkningar och ser behov av
att starka styrning och uppféljning ytterligare.
Under kommande ar planerar vi att utveckla
vara policys, analysera |6nesattningen och
infora arlig 16nekartlaggning for att motverka
osakliga I6neskillnader.
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Manskliga rattigheter
och leverantérskedjan

Socialt ansvar i leverantorskedjan ar en naturlig
férlangning av vart arbete med maénskliga
rattigheter och arbetsvillkor. Var externa
uppférandekod, som baseras pa internationel-
la riktlinjer, tydliggor vara krav pa arbetsvillkor,
manskliga rattigheter och affarsetik. Uppfo-
randekoden skickas till samtliga leverantérer,
med malsattningen att alla prioriterade leve-
rantorer ska ha signerat den.

| dag foljer vi upp leverantérer genom dialog
och enkater. Framat planerar vi att inféra mer
strukturerade processer for kartlaggning,
riskbedémning och revisioner. Malsattningen
ar att successivt fordjupa uppfdljningen, bland
annat genom att identifiera risklander och
riskmaterial inom branschen.

For att forebygga och fanga upp eventuella
handelser som kan innebara kréankningar av
manskliga rattigheter har vi inlett ett mer struk-
turerat arbete i var leverantorskedja. En central
del &r var externa uppférandekod, som skickas
till samtliga leverantorer. Vart mal ar att 100
procent av leverantdrerna i klass A och B ska

ha signerat koden under 2026. Vid signering
atar sig leverantorerna aven att vidarebefordra
kraven i sina egna leverantérsled.

Genom uppférandekoden informerar vi om var
visselblasartjanst, dar bade interna och externa
parter kan rapportera misstankta missférhal-
landen anonymt. Vi har ett |6sningsorienterat
arbetssatt och stravar i forsta hand efter
dialog, samarbete och gemensamma atgarder
tillsammans med vara leverantérer. Vara nara
och langsiktiga relationer ar en viktig del i att
tidigt fanga upp risker och hantera fragor pa
ett konstruktivt satt.

Under 2025 har vi inte haft nagra bekraftade
incidenter som ror krankningar av méanskliga
rattigheter, vare sig i den egna verksamheten
eller hos vara leverantorer. Arbetet med
uppférandekoden och uppféljning av leveran-
torsledet utgor samtidigt grunden for ett mer
systematiskt arbete framat.

84 79

Totalt antal
anstallda

Tillsvidareanstallda

62 29

Man

0 12

Anstallda som

Antal egenféretagare avslutat sin

utan egna anstallda anstallning

(under rapportperioden)

Kvinnor ledningsgrupp

9

Timanstallda

2

Kvinnor i
ledningsgrupp

3

Inhyrd personal fran

bemanningsféretag



40

Mal och nyckeltal

Overgripande malbild inom Jamstilldhet,
mangfald och likabehandling:

Vi ska vara en inkluderande arbetsplats dar alla
behandlas lika, har lika mojligheter och kan
utvecklas oavsett kon, bakgrund, alder eller
identitet

Mal:

* Ingen medarbetare ska ha utsatts for
diskriminering eller trakasserier.

e Forbattra eller bibehalla vart resultat i
medarbetarundersékningen avseende
upplevelsen av jamstalldhet, mangfald och
likabehandling.

Overgripande malbild inom arbetsvillkor och
manskliga rattigheter:

Vi ska frémja en rattvis leverantorskedja dar
manniskor arbetar under godtagbara villkor
och dar risken for brott mot grundldaggande
rattigheter minimeras.

Mal:

e Till januari 2027 ska vi ha kartlagt och
riskbedémt mer an 50 procent av leveran-
torskedjan.

e Under 2026 ska 100 procent av vara
leverantorer i klass A och B ha signerat var
uppférandekod.

e Viska varje ar genomfdra revisioner hos tre
av vara prioriterade leverantorer.

Overgripande malbild inom hélsa och siker-
het:

Vi ska erbjuda en séker och halsosam arbets-
miljé dar risker forebyggs, ohélsa minskar och
alla medarbetare har forutsattningar for ett
hallbart och vélmaende arbetsliv.

Mal:

* Ingen medarbetare ska drabbas av en
arbetsplatsolycka.

* Sjukfrdnvaron ska vara under 4 procent per
ar.

Ménniskor & arbetsmiljé
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Ansvarsfullt foretagande
& samhallsengagemang

Att ta ansvar i affarer och i samhéllet handlar for

oss om hur vi driver var verksamhet i praktiken, i

motet med kunder, leverantorer och det samhalle vi
verkar i. Fortroende, transparens och langsiktighet ar
grundlaggande for att bygga relationer som haller over
tid och for att skapa trygghet for bade affarspartners och
slutanvandare.

Vi vill bedriva var verksamhet pa ett affarsetiskt satt
dar lika konkurrensvillkor rader och dar vara produkter
ar sakra att anvanda. Det innebar att vi staller krav

pa oss sjalva, foljer gallande lagstiftning och arbetar
strukturerat med kvalitet, sékerhet och etik genom hela
vardekedjan.

Som féretag med stark férankring i Gnosjoregionen ser
vi ocksa samhallsengagemang som en naturlig del av
vart foretagande. Vi vill bidra dar vi verkar, lokalt genom
stod till féreningsliv och initiativ som starker bygden,
och globalt genom utvalda samarbeten som ligger i linje
med vara varderingar och var syn pa langsiktighet.

Strategi och arbetssatt

Vart arbete med ansvar i affarer och samhélle
utgar fran tydliga principer for affarsetik, re-
gelefterlevnad och kvalitet. Vi har nolltolerans
mot korruption, mutor och andra oegentliga
affarsmetoder. Arbetet regleras i dag genom
var uppférandepolicy som vagleder hur vi ska
agera i affarsrelationer och sakerstéller lika
konkurrensvillkor.

Under de kommande aren ser vi behov av att
starka detta arbete ytterligare. Det innebar att
vi fortydligar innehallet kring korruption och
mutor i vara styrande dokument och sakerstal-
ler att samtliga medarbetare har god kanne-
dom om vad som férvantas i olika situationer.

Ansvarsfullt féretagande
& samhillsengagemang

Vi planerar ocksa riktade utbildningsinsatser
for medarbetare inom forséljning och inkop,
dar risker kopplade till beroendeférhallanden,
partiskhet och otillborlig paverkan belyses.

Som en del av detta arbete kommer vi att
genomfora riskbedémningar av afférsrelationer
dar risken for intressekonflikter kan vara for-
hojd. For att oka transparensen kommunicerar
vi dven vara etiska riktlinjer externt, bland
annat till leverantorer, som en tydlig signal om
hur vi vill arbeta och samarbeta.
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Produktsiakerhet och
kundtrygghet

For oss handlar produktsakerhet om att vara
produkter ska fungera tryggt och sékert i
vardagen, for alla som anvander dem. Vara
produkter ska halla 6ver tid och uppfylla
gallande lagkrav, standarder och branschregler.
Det géller bade var legotillverkning i plat och
vara egna produkter inom badrumsinredning.

| platverksamheten hanterar vi bland annat
risker kopplade till vassa kanter och skarskador.
For vara badrumsprodukter, som kan innehalla
elkomponenter i vatrumsmiljo, stalls sarskilt
hoga krav pa elsakerhet och korrekt utférande.
Relevanta produkter genomgar darfor alltid
testning och riskbedémning innan de satts pa
marknaden, och produkter som kraver sarskild
markning uppfyller kraven pa exempelvis CE
markning och elsédkerhet.

Vi har strukturerade processer for att hantera
kundreklamationer och synpunkter. Genom att
systematiskt félja upp avvikelser och aterkopp-
ling kan vi identifiera férbattringsomraden,
vidta atgarder och férebygga att liknande
problem uppstar igen. Arbetet bidrar till hog
kvalitet i leveranserna, trygg anvéndning av
vara produkter och ett langsiktigt fortroende
hos vara kunder.

Samhallsengagemang

Vi har en stark koppling till Gnosjéregionen
och tycker att det &r sjalvklart att bidra dar vi
verkar. For oss handlar samhallsengagemang
om att stotta initiativ som skapar gemenskap,
rorelse och framtidstro, bade lokalt och i
utvalda globala sammanhang som ligger i linje
med vara varderingar.

Vi engagerar oss i foreningsliv, lokala projekt
och entreprendrskap som starker bygden och
speglar Gnosjoandan. Samtidigt valjer vi att
stddja nagra globala initiativ som bidrar till
battre levnadsvillkor i utsatta omraden. Valet
av engagemang utgar fran var vardegrund och
en vilja att gora nytta, snarare an att mata eller
kvantifiera insatserna.

Exempel pa samhéllsengagemang:

*  Gnosjo Innebandyklubb

* Anderstorps Handbollsklubb
e Isaberg GK

* Gnosj6 Global

e Barnhem in Indien genom
Indienmissionen

e Gullbrannafestivalen

Leverantorsstyrning

Vara leverantérer ar en viktig del av hur
vi bedriver var verksamhet och hur vi tar
ansvar i ett storre perspektiv. Kraven och
férvantningarna pa transparens, spar-
barhet och ansvarsfulla arbetssatt dkar,
och vi féljer utvecklingen noggrant for
att kunna méta bade kundkrav och nya
regelverk.

Under 2025 har vi uppdaterat var upp-
forandekod for leverantérer, som nu
successivt skickas ut. Den tydliggor vara
forvantningar kring affarsetik, arbetsvill-
kor och ansvarstagande och ska fungera
som en gemensam grund for langsiktiga
samarbeten. Vi soker aktivt leverantdorer
som arbetar strukturerat med hallbar-
hetsfragor och som kan erbjuda material
och |6sningar med lagre klimatpaverkan.

Arbetet med leverantdrsstyrning ar un-
der utveckling. Uppférandekoden ér ett
forsta viktigt steg, och framat kommer vi
att bygga vidare med mer systematisk
uppféljining, dialog och riskbedémning
dér behovet &r som storst.

Mal och nyckeltal

Sakerhet i produkter och tjanster

Vara produkter och tjénster ska vara sékra att
anvanda och ge kunder och slutanvandare
trygghet genom hela produktens livslangd.
*Malet om produktsékerhet avser i férsta hand vara
egna produkter inom Garé Badrum. For legotillverkade
produkter sker produktionen enligt kundens

ritningar och specifikationer, dér kunden ansvarar fér
konstruktion och kravstéllning.

Mal:
* Ingen har skadat sig pa vara produkter

e Samtliga elprodukter genomgar
fullsténdig testning och riskbedémning,
dér dubbeltestning med certifierad
testutrustning utgor en obligatorisk del av
var kvalitetskontroll.

e Alla produkter som kraver markning eller
sarskilda sakerhetskomponenter ska
uppfylla géllande krav pa CE-mérkning och
elsakerhet.

Etiska affarsrelationer och lika konkurrens
Vi ska bedriva var verksamhet affarsetiskt,
transparent och i enlighet med géllande
lagstiftning, med nolltolerans mot
oegentligheter och respekt for lika
konkurrensvillkor.

Mal/aktivitet:

e Under 2026 ska samtliga medarbetare
inom ink&p och forséljning genomga
utbildning i afférsetik, antikorruption och
lika konkurrens.
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VSME Index

Rapportpunkt Sida

Generell information

B1 Rapportens grund och bolagsinformation S.3-4

B2 Overgripande héllbarhetsstyrning och policy S. 14

C1 Strategi: Affarsmodell och hallbarhet - relaterade initiativ S.8,18 & 22

c2 Sssrl:]r;\;nrigﬁ;bz\? ;ulféiecl';]q[oiolicys och framtida initiativ fér dvergangen till Ej tillimplig — under utveckling

Miljs

B3 Energi och véxthusgasutslapp S.24-33

B4 Fororening av luft, vatten och mark Ej tillamplig — Foéroreningar har
inte identifierats

B5 Biologisk mangfald och paverkan pa naturmiljé S. 4

B6 Vattenanvandning, férbrukning och utslapp S.24-33

B7 Resursanvéndning, cirkuldr ekonomi & avfallshantering S.24-33

C3 Mal fér minskade véaxthusgasutslapp och klimatomstallning S.26-29

C4 Klimatrisker S.24-33

Sociala fragor

B8 Anstéllda — Allméanna uppgifter S$.34-39

B9 Anstélldas halsa och sakerhet $.34-39

B10 Anstallda: Erséttning, kollektivavtal och utbildning S.34-39

C5 Arbetskraft — Ytterligare uppgifter $.34-39

c6 I’;t;rlli?Da:)rﬁcysfc;rcraa;irc;r;;?e?en egna arbetskraften — Ménskliga rattig- $34-39

c7 Allvarliga negativa handelser som kranker de manskliga rattigheterna  S.34 - 39

Sociala fragor

Ej tillamplig (har inte démts for

B11 Overtradelser och béter avseende korruption och mutbrott A .. M
nagra dvertradelser)
Ej tillamplig (har inga intékter
C8 Intdkter fran vissa sektorer och undantag fran EU:s referensvérden frén namndaﬂ sektorer eller
undantag fran EU:s referens-
varden)
c9 Kénsférdelningen i styrande organ S.4
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